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Kolektivna zmluva 2023 — 2024

KOLEKTIVNA ZMLUVA
zamestnancov verejnej sluzby
na roky 2023 - 2024

V stlade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len "zakon o odmenovani"), §231
Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

zamestnavatel’ OBEC SUMIAC

Sidlo: Jegorovova 414/3, 976 71 Sumiac

1CO: 00 313 866

Zastipeny: PhDr. Jarmilou Gordanovou — staroskou obce

na jednej strane

Zikladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
Horehronie ¢.14-0004-0603 (zdruzujuca zamestnancov obci Telgart, Sumiac, Pohoreld, Hel'pa)

Sidlo: Farska 588/2, 976 68 Hel'pa
ICO: 22 664 980/370
Zastipena: Mgr. Andreou Tkacikovou - predsedkyiiou ZV

a ¢lenom ZV Mgr. Mariou Cupkovou
na druhej strane

v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov uzatvaraju na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024 tato kolektivhu zmluvu:

Cast' I
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt’ahuje na vSetkych zamestnancov.
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Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionéarov zékladnej organizacie.

Cast' II

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zikladni organiziciu a jej zavodny vybor za jediného

predstavitel’a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu c¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne

miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’
na odborarskom vzdelavani pracovné vol’no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenov zékladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto vybrané clenské prispevky zamestnavatel' poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
Clenov na ucet zakladne organizacie najneskor do 15 dni po termine vyuctovania mzdy.
Zamestnavatel’ do 30 dni po uplynuti kalendarneho roka predlozi zavodnému vyboru
prehPlad o zrazenych a poukazanych ¢lenskych prispevkoch.

wZamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude pri vyplate miezd (ndhrad
miezd), pripadne inych penaznych plneni v prospech zamestnanca vykonadvat' u clena odborovej
organizacie pravidelne mesacné zrazky clenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie. *

Clanok 9
Dlhodobo uvol’neného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel’ zaradi na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zédvodnému vyboru.
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Cast III
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel' vydd po prerokovani so zdvodnym vyborom organiza¢ny poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdii zmenu platného organizacného poriadku so zdvodnym vyborom.

Clanok 13

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchddzajucim sdihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny €as 36 a 1/4 hodiny tyzdenne.
Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyZdenne.

Clanok 15

Pracovny cas je rozvrhnuty takto:
a) pracovnici na useku Obecného tradu:
Pondelok: 7,30 - 15,30

Utorok: 7,30 — 15,30
Streda: 7,30 — 17,00
Stvrtok: 7,30 — 15,30
Piatok: 7,30 — 14,00

b) Koordinatori aktivacnej ¢innosti, TSP, MOPS a pracovnici s prevahou fyzickej prace:
Pondelok: 7:30 - 15:30

Utorok: 7:30 —15:30
Streda: 7:30 - 15:30
Stvrtok: 7:30 —15:30
Piatok: 7:30 - 15:30

c) Pracovnici na useku opatrovatel'skej sluzby:

- pracovny ¢as uvedenych pracovnikov je v asovom rozpdti od 7.00 do 18.00 hod. podla
potrieb klientov, najviac 7,5 hodiny denne.

d) Vynimku v organizicii pracovného Casu tvoria zamestnanci zamestnani na skrateny
pracovny uvizok. Rozsah pracovného uvézku takéhoto zamestnanca je vymedzeny v
pracovnej zmluve. Pracovny ¢as takychto zamestnancov v ramci pracovného tvézku je
organizovany podl'a potreby a dohody so zamestnavatel'om.
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e) Kuri¢i a upratovacka tvoria vynimku v organizacii pracovného ¢asu. Pracovny uvédzok
takéhoto zamestnanca je vymedzeny v pracovnej zmluve. Pracovny c¢as v ramci
pracovného uvizku si organizuje zamestnanec podl'a potreby a klimatickych podmienok.

Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnad smena je dlhSia ako 6 hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 11,30 do 12,00 hod. a nezapocitava sa do
pracovného Casu.

Kuri¢i a upratovacka tvoria vynimku v organizécii prestadvky na odpocinok a jedenie.
Prestavku na odpocinok a jedenie v ramci pracovného tvizku si organizuje sdm zamestnanec
podl’a potreby a klimatickych podmienok.

Clanok 17

Praca nadéas bude nariad’ovana zamestnancovi v rozsahu maximalne do vysky 150 hodin
za kalendarny rok. Pracu nad¢as modze zamestnavatel’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a
nalichavej zvysenej potreby prace alebo ak ide o verejny zaujem.

V sulade s §97 ods. 10 Zakonnika prace mdéze zamestnavatel’ z vdznych dovodov dohodnit’
so zamestnancom vykon prace nad¢as v rozsahu najviac 400 hodin v kalendarnom roku.

Clanok 17a

Praca nadcas so sthlasom zamestnanca nesmie presiahnut' v priemere osem hodin
tyzdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

Clanok 18

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvysuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v
§103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 19

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volmo bez nahrady mzdy
v nevyhnutnom rozsahu v tychto pripadoch:
a) pri havarijnych situaciach v domécnosti
b) pri zivelnych pohroméch
c) na zéklade osobitnej Ziadosti zamestnanca maximalne na dobu 30 pracovnych dni.

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku z tychto dovodov a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného casu,
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2.

3.

d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as na
preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

b) narodenie dietat’a manzelke zamestnanca; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne
najviac 1 den na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a najviac 1 def na prevoz
manzelky zo zdravotnickeho zariadenia,

c) sprevadzanie

1.

rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie;
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného
casu,

zdravotne postihnutého diet’at’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej
Skoly; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) amrtie rodinného prislusnika

1.

2.

pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manzZela alebo diet’at’a a na
d’al$i den na ucast’ na pohrebe tychto osdb,

pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden dem na u¢ast na pohrebe rodica a stirodenca
zamestnanca, rodi¢a a sdrodenca jeho manzela, ako aj manzela sdrodenca
zamestnanca a na d’al$i defi, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden deni, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodic¢a jeho manzela,
alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom
v ¢ase umrtia v doméacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sob,

e) vlastna svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den,

f) vyhPadanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné vol'no s ndhradou
mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om alebo dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) zakonnika prace najviac na jeden den v tyzdni
pocas zodpovedajucej vypovednej doby.

g) na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych
ukonov vo v§eobecnom zaujme, ak tto ¢innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného Casu.

Clanok 21!

Odstupné vyplacané podla ust. §76 Zakonnika prace sa zvySuje zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatel'a alebo u jeho pravnych predchodcov najmenej 5 rokov o jedennasobok
funkéného platu.

V' Z: vychadza 7 ust. §62 a § 76 Zdakonnika prace, § 13b zdk. & 552/2003 Z. 7. o vykone prdce vo verejnom zdujme
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Clanok 22
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, d’alSie odchodné
nad rozsah ustanoveny podla §76a Zakonnika prace vo vyske:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku ak uzamestndvatela alebo u jeho pravnych
predchodcov ku ditu skoncenia pracovného pomeru odpracovali najmenej 5 a menej ako 10
rokov;

b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak u zamestnavatela alebo u jeho
pravnych predchodcov ku ditu skoncenia pracovného pomeru odpracovali najmenej 10 rokov
a menej ako 15 rokov;

c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak u zamestnavatela alebo u jeho
pravnych predchodcov ku diu skoncenia pracovného pomeru odpracovali najmenej 15 rokov
a menej ako 20 rokov;

d) Stvornasobku priemerného mesaéného zarobku, ak u zamestnavatela alebo u jeho pravnych
predchodcov ku dnu skoncenia pracovného pomeru odpracovali najmenej 20 rokov;

W

Clanok 233
ZruSeny

Clanok 24
ZruSeny

Clanok 25

Zamestnavatel' bude polrocne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ zdvodny vybor s pripadmi skoncenia pracovného
pomeru.

Clanok 25a

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné okrem dovodov uvedenych v §48 ods. 4 pism. a), b)
a c¢) Zakonnika prace, aj ak ide o pracovny pomer uzavrety
a) na zéklade zmluvy, resp. dohody s Uradom préce, soc. veci a rodiny, resp. Eurépskym
socidlnym fondom a inymi organizaciami, ktoré refunduji ich mzdy;
b) zaucelom zabezpecenia vykonu opatrovatel'skej sluzby.

Clanok 26

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor
zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

2 Z: vychadza 7 ust. § 13b zdk. & 552/2003 Z. 7. o vykone prdce vo verejnom zdujme
3 Z: vychdadza 7 ust. §62 a § 76 Zakonnika prdce, § 13b zdk. & 552/2003 Z. 7. o vykone price vo verejnom zdujme
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C,ast’ v
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 27

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona o odmefniovani ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna
zmluva v sulade s platnymi zakonnymi ustanoveniami upravuje niektoré podmienky a nalezitosti
poskytovania platovych zloziek.

Na zaklade kolektivnych zmliv vysSieho stupnia sa zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysi od 1. januédra 2023 o 7 % a od 1.
septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych skol a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o d’al$ich
12 %.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Clanok 28

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupia sa
zapoclitava doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade poctu rokov zapocitanej praxe nad 40 rokov zohl'adni zamestnavatel’ zvySenie
ohodnotenia praxe primerane podla prilohy ¢.3 k zédkonu ¢€.553/2003 Z.z., ato zvySenim
osobného ohodnotenia kazdy Stvrty rok minimalne o sumu, ktord sa rovna rozdielu medzi 13.
a 14. platovym stupiiom prislusnej platove;j triedy.

Clanok 29
ZruSeny

Clanok 3
ZruSeny

Clanok 31

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- zamestnavatel prizna zamestnancovi osobny priplatok podl'a §10 zak. o odmenovani na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, napr. ak zamestnanec
vykonava prace podl'a katalogu prace, na ktoré je pozadovany vyssi stupen vzdelania ako dosiahol
alebo za vykonévanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok sa priznava na dobu 12 mesiacov. Po uplynuti tejto doby sa priznany
osobny priplatok prehodnoti.

Névrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so
zavodnym vyborom.
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Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori u zamestnavatel'a alebo u jeho pravnych
predchodcov odpracovali najmenej 10 rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku
50 a 60 rokov vo vyske ich funkéného platu.

Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. ¢)
zékona o odmenovani vycleni ¢iastku zo svojho rozpoctu.

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,

¢) poskytnutie osobitnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo
majetku.

Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. 1
pism. a), b), d) a e) zdkona o odmenovani pouzije nevycerpané rozpoctované mzdové prostriedky
z dovodu pracovnej neschopnosti alebo neplateného vol'na zamestnancov.

Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b), d) a e) zdkona o odmenovani vyc¢leni aj d’alSiu ¢iastku vo vyske podl'a moznosti svojho
rozpoctu.

Clanok 34

Zamestnavatel' sa zavdzuje polro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom Ccerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvidznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’V
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 35

Zamestnavatel' zabezpe€i pre vSetkych zamestnancov v sulade s ustanoveniami §152
Zakonnika prace stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni (Skolskej jedalni) a v ¢ase jeho
neprevadzkovania a prazdnin prostrednictvom fyzickej alebo pravnickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, alebo formou stravnych poukézok v hodnote
stravnej jednotky. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v pripade splnenia
podmienok ust. §152 ods. 6 Zakonnika prace a ust. §5 ods. 7 pism. b) ZDP .

Clanok 35a

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom podla ust. §152 ods. 3 Zakonnika préce prispevok
na stravovanie vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani od 5 do 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch. Suma prispevku sa zaokruhluje na celé centy
smerom nahor.

Clanok 35b
Zruseny
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Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytované¢ho
zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne d’alSi prispevok
zo socialneho fondu podl'a zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 36a

Zamestnavatel’ pri nadmernej tepelnej zat’azi na pracoviskach spdsobenej nezvycajne
vysokymi vonkaj$imi teplotami zabezpec¢i ochranu prace zamestnancov. Z tohto dovodu zabezpeci
v letnom obdobi meranie teploty na pracoviskach. V pripade, ak teplota na pracovisku prekroci
hranicu 30° C, zamestnavatel’ prijme kompenza¢né opatrenia, za ktoré sa v podmienkach
zamestnavatel’'a povazuju:

a) Moznost’ pobytu v chladnejSom prostredi a to minimélne 1x za 2 hodiny na 10 min.
Takouto miestnostou moze byt’ ind miestnost’, v ktorej sa nachadza klimatizacia, alebo v
ktorej bola namerana optimalna teplota 25,5° C, chodba a pod.

b) Pitny rezim, t. j. poskytnutie ndhrady za stratu tekutin a to v mnozstve 1,5-2 litre napoja na
jedného zamestnanca (s6da, mineralna voda, voda so sirupom) v cene max 2,- € na osobu
na jednu pracovnu zmenu.

c) Dokladné prirodzené vetranie miestnosti.

d) Vetranie elektrickymi prenosnymi ventilatormi. Zamestnavatel' zabezpe¢i najmenej 1
ventilator do kazdej kanceldrie.

Clanok 37

Zamestnavatel’ sa zavdzuje preplatit’ zamestnancom podl'a potreby preventivne lekarske
prehliadky za ucelom zistenia zdravotnej a psychickej sposobilosti na pracu.

Clanok 37a

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu podla ustanoveni §8 zékona ¢. 462/2003
Z.z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 38

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pozivanie socidlneho fondu.

Clanok 40
Zamestnavatel v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpeci nakup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie,
organizovanie zajazdov apod.. Vyber Ucastnikov a vyska prispevku zo socialneho fondu su
dohodnuté v zdsadéach pre pouzivanie socialneho fondu.
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Clanok 41

Zamestnavatel’ z prostriedkov sociadlneho fondu zaktpi Sportové potreby, ktoré bude
zamestnancom zapoziciavat podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 42

Zamestnavatel’ poskytne podla zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary
pri pracovnom a zivotnom jubileu, pri prvom odchode do dochodku, viacnasobnym darcom krvi
a kostnej drene.

Clanok 42a

Zamestnavatel' preplati z vlastnych prostriedkov zamestnancom cestovné vo vyske
cestovného verejnou cestnou dopravou pri darovani krvi alebo kostnej drene.

Clanok 42b

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na cestovné na
kupelnu lie¢bu a spit’ vo vyske cestovného verejnou dopravou podla zasad pre pouZzivanie
socidlneho fondu..

Clanok 43

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom beziro¢né navratné pozi¢ky na bytové ucely
podl'a zésad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 43a

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ak tomu nebudu branit vézne prevadzkové
dovody, vlastné dopravné a stavebné mechanizmy a pracovné naradie za spotrebované
pohonné hmoty a mzdové naklady vodica.

Clanok 43b

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom, ak tomu nebudu branit’ vazne prevadzkové dovody,
pristup na internetové pripojenie a pocita¢ na pracovisku na stikromné ti¢ely mimo pracovnej
doby.

Clanok 44

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu aj rodinnym prisluSnikom
zamestnancov a byvalym zamestnancom doéchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo
invalidného dochodku pracovali u zamestnavatel’a a jeho pravnych predchodcov, podl'a zasad pre
pouzitie socialneho fondu.

Clanok 45

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo svojho rozpoctu prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie alebo Zivotné poistenie vo vySke najmenej 2% z objemu zG¢tovanych
platov zamestnancov ztucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni a Zivotnom poisteni.

Zamestnavatel zamestnancom poskytne d’al$i prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie alebo Zivotné poistenie podl'a z4sad pre pouzitie socidlneho fondu.
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Clanok 46

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekreiaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok. V pripade zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvysSia suma prispevku na
rekreédciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 47

Socialny fond bude zamestnéavatel’ tvorit™:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona €.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde (zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom
na vypltu za kalendarny rok),

b) dal$im pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu,

c) z dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zékona.

Clanok 48

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 49

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu
raz rocne.

Cast’ VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 50

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2024. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 51

Kazd4d zo zmluvnych stran moéze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 52

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.
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Clanok 53

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 54

Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti.

Clanok 55

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 56

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, po dvoch vyhotoveniach pre
kazdu zo zmluvnych stran.

V Sumiaci, dita 10.02.2023 V Helpe, dna 10.2.2023

Zastupca zamestnavatel’a: Zastupcovia zamestnancov:

PhDr. Jarmila Gordanova, starostka obce Mgr. Andrea Tkécikova
predseda ZV SLOVES

Mgr. Maria Cupkova, ¢len ZV
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